
 

 

スバルリビングサービス株式会社 

求職者等に対するハラスメント防止方針 

スバルリビングサービス株式会社（以下「当社」といいます。）は、採用面接、会社説明会、職場見

学、インターンシップその他の求職活動等において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントそ

の他のハラスメントを許容しません。 

求職者等が安心して採用活動に参加できるよう、採用活動に関するルールを定めるとともに、相談体

制を整備しています。 

採用活動における主な取組み 

• 面接、会社説明会、職場見学等は、社内打ち合わせスペース、執務スペース、オンライン等の適切

な環境で実施します。 

• 面接等は、複数人で実施するなど、適切な実施体制のもとで行います。 

• 採用活動に必要な範囲を超えた質問や不適切な言動を行いません。 

• 個人の SNS アカウント、LINE 等のメッセージアプリ、Instagram の DM 等を利用した私的な連絡

は行いません。 

• 求職者等からの相談に適切に対応し、相談者および関係者のプライバシーに配慮します。 

相談窓口 

採用活動において不適切な言動等があった場合は、下記窓口までご相談ください。 

相談窓口 人事部 

メールアドレス sls-jinjisomu@sls.subaru.co.jp 

電話番号 0422-33-6101 

相談したことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。 


